Scanfil Qyj

Palkitsemisraportti 2018

Hallituksen jasenille maksetut palkat ja palkkiot, 1000 EUR

2018 2017
Harri Takanen 47 37
Jarkko Takanen 29 24
Christer Harkonen 25 23
Bengt Engstrom 26 23
Christina Lindstedt 27 24
Yhteensa 154 130
Toimitusjohtajan palkat ja palkkiot, 1000 EUR

2018 2017
Palkat ja palkkiot 436 282
Osakkeina toteutettavat ja maksettavat optiot 35 361
Yhteensa 471 643
Muiden johtoon kuuluvien henkildiden tydsuhde-etuudet, 1000 EUR

2018 2017
Palkat ja muut lyhytaikaiset tydsuhde-etuudet 1267 1124
Osakkeina toteutettavat ja maksettavat optiot 144 187
Yhteensa 1411 1310
Muu johto koostuu konsernin johtoryhman jasenista
Optio-ohjelmien 2013 (A-C) ja Optio- Optio- Optio- Optio- Optio-
2016 (A-B) perusteella annetut oikeus oikeus oikeus oikeus oikeus
optiot 2013(A)* 2013(B)* 2013(C)* 2016(A) 2016(B)
Petteri Jokitalo CEO 125 000 125 000 110 000 110 000 110 000
Marjo Nurkkala Director, Accounting 25000 25000 20 000
Timo Sonninen VP, Sales 25000 25000 20 000 20 000 20 000
Markku Kosunen  CTO 25 000 25000 20 000 20 000 20 000
Tomi Takanen VP, Operations 25 000 25 000 20 000 20 000 20 000
Kristoffer Asklv VP, Operations 20 000 20 000 20 000
Kai Valo CFO 20 000 20 000

*Scanfil Oyj:n optio-oikeuksilla 2013(A) on merkitty yhteensé 225 000 ja optio-oikeuksilla 2013(B) yhteensa 225 000

yhtion uutta osaketta , joten kaikki 2013(A) ja 2013 (B) optio-oikeudet on merkitty osakkeiksi. Optio-oikeuksilla merkityt
osakkeet on rekisterodity kaupparekisteriin 9.6.2016 (2013A) ja 19.6.2017/26.9.2017 (2013B). Optio-oikeuksilla 2013(C)
on merkitty 140 000 yhtién uutta osaketta, jotka on rekisterdity kaupparekisteriin 19.6.2018 ja 18.12.2018.

Optio-ohjelman ehdot ovat kokonaisuudessa nahtavilla yhtion verkkosivulla.


http://www.scanfil.fi/sijoittajat/hallinnointi/optio-ohjelma.html

